MAV

Dekanat

MAYV - Mitarbeitendenvertretung im Bereich der Erlangen
GKG/KGA und dem Dekanat Erlangen Stadt Stadt

13. Juli 2026
Tatigkeitsbericht und Aufgaben der MAV im Dekanat Erlangen Stadt Oktober 2024 bis April 2026
(wegen MAV-Wahl 2026 bis einschlielich April 2026)

- Beteiligung an Personalangelegenheiten nach MVG EKD:

Einstellungen, Kiindigungen, Auflésungsvertragen, Arbeitszeitanderungen, Hohergruppierungen,
Weiterbeschaftigungen, Unfallanzeigen, Uberlastungsanzeigen, Beschéftigungsverbote wg. Schwangerschaft,
Befoérderungen, Ruhestand, Begleitung bei Konflikten.

- Persénliche/telefonische Begleitung von Dienstnehmer/Innen bei problematischen Personalfiillen/Konflikten
Diese gehen in der Regel liber einen langeren bis langen Zeitraum (Wochen bis hin zu Monaten) und erfordern viel
Einbringen von Empathie bis hin zu psychologischem Verstandnis. Anfragen hierfiir kommen von Dienstnehmer- als
auch Dienstgeberseite. Die meisten dieser Gesprache erfolgen auRerhalb der ,,normalen” Dienstzeiten!

- Hilfe bei diversen Fragestellungen von Dienstnehmerseite (z.B. Urlaubs- u./o. Arbeitszeitregelungen, Fragen

zum Gehaltszettel, Kiindigungsfristen, Uberlastungsanzeigen etc.)

- Durchfiihrung mittlerweile regelmdpiger Klausurtage der MAV-en im ,,Gesamt-Dekanat*

(Regionalisierungsplan anbei)
15.10.2024, KG Beerbach, 26.03.2025, Bildung Evangelisch, 27.11.2025, KG Uttenreuth, 04.03.2026,
KG Herzogenaurach, 17.06.2026, Atzelsberg
- Durchfiihrung der Mitarbeitenden-Vollversammlung 21.10.2025
- Thema: Fit und gesund im Arbeitsleben
Referent: Fabian Hirschmann, Physiotherapeut und Heilpraktiker
(ndchster Termin: 15.10.2026, mit Dekan Dr. Berhard Petry als Referent, Thema: Wie geht’s weiter?
Entwicklungen im Dekanat Erlangen.)
- Planung und Organisation eines Betriebsausfluges 02.10.2025 (fiir 2027 wieder angedacht)
Ziel: Nirnberg, Besichtigung Kaiserburg mit Sinwellturm und Tiefem Brunnen, historische Felsenkeller
In Absprache mit dem KGA, Leitung jahrlich geplant/planbar!
- Teilnahme an diversen Schulungen des MAV-Gesamtausschusses

13.11.2024 Mitbestimmung und Mitberatung beim individuellen Arbeitsrecht §42 und §46 MVG

02.07.2025 Bildung einer gemeinsamen MAV und Widerruf, geplante Anderung der Wahlordnung zum
MVG-EKD

13.11.2025 Datenschutzrechtlicher Einblick in die KI, Ubersicht von Arten, Systemen, Funktionsweisen
und Risiken der Kl aus Sicht des Datenschutzrechts und des EU-AI-Act

- Teilnahme an Delegiertenversammliungen des MAV- Gesamtausschusses

10.10.2024 Teildelegiertenversammlung im Kirchenkreis Niirnberg mit Schulung

Fir MAV-Mitglieder ,Pravention sexualisierte Gewalt, Referentin: Petra Maria Petrat
30.07.2025 Delegiertenversammlung GA, Jahresbericht durch den Vorsitzenden Markus Noll

Beitrag: ,IT-Sicherheit in der ELKB, Vorstellung des Awarnesstools, Referent: Thomas Schottl
15.10.2025 Teildelegiertenversammlung im Kirchenkreis Niirnberg mit Arbeitsgruppe

Thema: ,,Mobbing — was kdnnen wir tun als MAV?“ (Referent: Martin Tontsch, Arbeitsstelle

KOKON fir konstruktive Konfliktbearbeitung in der ELKB)

- Vorstellung der MAV bei Willkommenstagen (mehrmals/Jahr)

- Mitbeteiligung beim bereichsspezifischen Schutzkonzept in den Kitas

- Aufstellung des MAV-Haushaltsplanes in Zusammenarbeit mit KGA

- Erstellen eines Weihnachtsbriefes fiir unsere Mitarbeitenden, (jédhrlich)
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Gez.: 7
Ulrike M. Frank, 1.Vorsitzende

MAV-Geschéftsstelle

ESG Hindenburgstrale 46

91054 Erlangen

Mobil: 01520 3117293

E-Mail: mav.erlangen@elkb.de
https://www.erlangen-evangelisch.de/MAV
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