
Kein Job wie  
jeder andere.  
Das können Sie 
glauben. 

 

Wir erwarten grundsätzlich, dass Sie die Werte und Überzeugungen der evangelisch -lutherischen Kirche in  Bayern 

unterstützen. Wir setzen uns für Vielfalt und Chancengleichheit ein. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Klimaschutzkoordinator (w/m/d) 

 

Stellenbeschreibung  

 Einsatzort: 91054 Erlangen  Eintrittstermin: 01.01.2027 
Bewerbungsfrist: 12.09.2026 

 Gehaltseingruppierung:  
TV-L Entgeltgruppe 12 
 

 
Der evang.-luth. Dekanatsbezirk Erlangen sucht 

zum 01.01.2027 oder früher einen Klimaschutzkoordinator (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Wochenstunden). 

 
Die Stelle wird aus Mitteln der ZUG im Auftrag des BMUKN gefördert. Sie ist befristet auf vier Jahre.  
 
Sie unterstützen die Kirchengemeinden des Dekanats Erlangen beim Erreichen ihrer Klimaziele.  Grundlage dafür sind das 
Integrierte Klimaschutzkonzept sowie das Klimaschutzgesetz und der Klimaschutzfahrplan der Evangelisch -Lutherischen 
Kirche in Bayern (ELKB). Sie arbeiten eng mit den Kirchenvorständen und Umweltbeauftragten zusammen. Sie handeln 
abgestimmt mit der Leitung des Dekanatsbezirks. 
 
 

Ihre neuen Aufgaben 

• Beratung und konkrete Begleitung der Kirchengemeinden bei deren Vorhaben zu Klimaschutz, Energiemonitoring, 

Nachhaltigkeit und erneuerbaren Energien 

• Konzeption und Durchführung von Workshops zu Klimaschutzzielen und -maßnahmen in den Kirchengemeinden 

und Einrichtungen im Dekanatsbezirk 

• Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Vorträgen und Dialogformaten  

• Öffentlichkeitsarbeit zu den Möglichkeiten und Maßnahmen zum Klimaschutz im Zuständigkeitsbereich in enger 

Abstimmung mit der Öffentlichkeitsarbeit der Dekanatsbezirke  

• Fördermittelmanagement  

• Administration der Projekt-Förderung 
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Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelttechnik/ Umweltmanagement/ Regenerative Energiewirtschaft/ 

Energie- und Gebäudetechnik oder ein vergleichbares naturwissenschaftlich-technisches Studium  

• Technisches Verständnis und Begeisterung für Klimaschutz  

• Hervorragende kommunikative Fähigkeiten 

• Kompetenzen und Erfahrungen in Projekt- und Prozesssteuerung 

• Interesse an Öffentlichkeitsarbeit 

• Gespür für den Umgang mit Ehrenamtlichen im kirchlichen Kontext 

• Identifikation mit den Werten und Grundhaltungen der evang. Kirche 

 

Unser Angebot für Sie 

• Vergütung erfolgt in E12 nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung und dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L) 

• 30 Tage Urlaub plus freie Tage 

• Jahressonderzahlung 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Zusatzversorgung bei der EZVK (zusätzliche betriebliche Altersversorgung)  

• Selbstständiges, vielfältiges Arbeiten in der Dynamik einer sich transformierenden Organisation  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich im PDF -Format mit dem Betreff 
„Bewerbung KSK“ per E-Mail bis spätestens 12.09.2026 an Herrn Dekan Dr. Bernhard Petry, Friedrichstr. 15, 91054 Erlangen, 
bernhard.petry@elkb.de. 

 
Auswahlgespräche finden am 25.09.2026 ab 14:00 Uhr in Erlangen statt. Bitte haben Sie Verständnis, dass eine Einladung 
aufgrund der Ferienzeit kurzfristig erfolgen wird. 
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